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OGGETTO‘ confer lmento mcanco dl funzzom dzrzgenszz ex azrt 11 f, comma 1 DLgs
' 2672000- : o y T : : -

IL SINDA C 0

determma’tb ex. art 110 c“'l_‘_

"'provvedlment T

: Srcuxezza_sul lavoro Trasportl Edlhma scolastlcae c1m1terla¥e

. gramma nportato nell’aﬂegato- 1 della medesnna dehbera

dfapprovata : rev1o parere’deﬂo stesso Nucleo ‘con atto di- clunta comunale

L :';'__chme‘ 1one al personale dmgenmale

_degh incarichi d1r1genz1ah

.1sto"1’art 52 comma 9 dello Sta‘mto Comunale o

o :;con dehbera d1 gzunta comunale 1 345/2015,

V1sto lart 3 del D P R n 62 del 16/4/2013 (Regoiamento recante Codlce dl Comportamento' a

R chlamato 11 contratto.ch Iavoro avente numero di repertorio 20 del 02/ 10/2017 con 11 quale e_i' .
o costltmto & favore aell’ arch. - Serglo Pepe, il rapporto di iavoro dlrlgenzmle a tempo -
1, b, Lgs 267/2000 per la coperutra di un posto vacaiite in.dotazione = %

: ‘commmenza Provvecntorato S1cme.4za sLi LaVOLO = -

g il mdacale pret o 10879/2018 con 11 quale & stato,
j’attrlbu;to ai o1tato dlrlgente Tincarico: di. chngere il settore 4° “Centrale umca & commlttenza =

_ a WEente truttird orcramzzaﬁvaf'dell Ente da ul‘ﬂmo approvata con de] 1bera210ne dei]a .
Gluma; omunale'-n._ 194 del 25, 092018, con la: quale sono -state indicate, in. via generaie le . -
-compefeme assegnate a. 01ascun centro - dotato di noten gestlonah 0051 come prev1st0 nel- L

n51delaL0 che con’ Ia nchlamata dehbera d1 r15t1;utm1‘azione . stato stablhto che 11 Nucleo di
alutazy ne viene mcancato di formu_iare una proposta di graduazmne delle‘ struttuite dmgenzmh ai
< eten:mnazrione della retnbuzmne di posizione de1 dirigenti, sulla. base della metodologm;'"f“"

S ‘ _,i‘nsultatl della graduazmne/pesatura econormca delle:_ '
e _nuove strutture dmgenzmh al fine d1 asslcurare nell'interesse pubblico- generale it ragglungnnento'-if
. degli obiettivi previsti, risulta urgente attnbulre gh IIlCEiIlChl d1 d1rez1one delle strutture d1 massuna :

V1sto g art. 50 comma 10 del D lgs '267/2000 in reIaz:one alia modahta ed ai, cuten d1 normna' ' 4

Vlsto r art, 47 del Regolamento sull ordmamento degh ufﬁc1 e de1 servm da ultlmo approvato




sz‘ta di Avez;zﬁma o
(L ’Aquila)

Ji\

Ujj" icio del Smdaco

Preso atto altresi che per quanto non esPressamente prewsto dai presente provvedtmento si

_ :-apphca quanto stabilito dalle norme di legge e dalla contraitazione nazionale collettiva relatlva ai
B dlpendenh pubbhcl _

'CONFERISCE

alla S V “¢on decorrenza 28/09/2018 ﬁna a scadenza del mandato eiettwo l‘mcarlco di

ttore 404 Centrale Unica di Committenza — Provveditorato — Sport — Impianti.
oFi Pubblzcz e Edzlzzza Pubbllca Infrastruttu:e” con -assegnazione delle competenze

o1 ﬁmzmmgramma d1 massuna di cu1 all' allegato 2 della dehbera i 194/7018

g’ wumhque_‘ éﬂuu mnque d& e
mermlento dch mcanuo ch 1esporlsc1b11ua 31 sermzm competame 16 nsUrse'mnane aI Smdaco ed e

. 1ané esecutlvo d1 gestlone gh oblettWI d1 trasparenza cosi come mdlwduatz nel Plfmb‘tneﬁnale per -
la prevenzmne deila corruzmne € della trasparenza, per gli effetti di cui alle norme dl leoge vzgentl

e La S V., per quanto gla detto in premessa, avra diritto ad una retribuzione di pos1z10ne anhua
= i»per 13 mensilitd;, da deferminarsi sulla base della metodologla ‘predisposta ed approvata, previo. -
Lo parere dello stesso Nucieo con- aﬁo di giunta comunale. Verrd, altrest, corrisposta alla: S V. la -
" retribuzione di risultato, nella misura annua che sara determinata sulla base della vigente normativa
. contrattuale ed erogata nel rlspettg del vigente sistema di valutazione della perfmmance_, _




